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➢ 何を登録するか決まっていない。

➢ 登録するものが決まっても自動的には情報は集まら
ない。

➢ なぜリポジトリに登録する必要があるのか分からな
い。

➢ 誰でも協力をしてくれるわけではない。

➢ 情報化時代における組織の役割の変化。

➢ 著作権法に関する理解の重要さ。

課題



具体的解決策

✓ 組織としての規定や方針の作成

✓ 我が国の方針や国内共通認識の
収集

✓ 我が国の方針に併せて、学術界や
産業界からの提言

✓ 組織トップのリーダーシップ



その理由・効果

• 組織としての規定や方針の策定
→職員へ説明をするための拠り所
⇒根拠のある、組織の取組として認識

• 我が国の方針や国内共通認識の収集
→組織が策定した規定や方針の根拠になる
⇒組織が作る規定や方針がより強固なものに

• 我が国の方針に併せて、学術界や産業界からの提言
→ひとつの業界だけですべてを補完できない
⇒文化、芸術、科学や様々な分野でオープン
サイエンスが進む ※著作権を守った上でのリポジトリアップが重要

• 組織トップのリーダーシップ
→権限を持つトップ自ら活動を支援する
⇒組織としての取組を強力に後押し


